
STELLENAUSSCHREIBUNG  

Glauben gestalten. Impulse entwickeln. Menschen verbinden. 

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken unterstützt seit über 175 Jahren katholische 
Christinnen und Christen dort, wo sie als Minderheit leben – in Deutschland, Nordeuropa sowie in 
Estland und Lettland. Mit einem jährlichen Spenden- und Fördervolumen von rund zwölf Millionen 
Euro schaffen wir Orte des Glaubens und der Gemeinschaft und unterstützen die Arbeit der 
katholischen Kirche in unseren Förderregionen.

 
 

Für diese Aufgabe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine engagierte Persönlichkeit als

Referent (m/w/d) im Bereich  
„Missionarische und diakonische Pastoral“

100 % | unbefristet | Dienstsitz Paderborn

 
Ihre Aufgaben: 

Sie gestalten im Team die inhaltliche, konzeptionelle und pastorale Arbeit des Bonifatiuswerkes 
mit und setzen Impulse für die kirchliche Praxis. Darüber hinaus koordinieren und fördern Sie die 
Zusammenarbeit mit den Diözesan-Bonifatiuswerken sowie den (Erz-)Bistümern.

Sie
	 greifen aktuelle theologische und pastorale Entwicklungen auf und bereiten diese praxisnah 

auf. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf Wegen erwachsenen Glaubens, innovativen 
pastoralen Projekten sowie auf Entwicklungen in den Bereichen Kirchenzugehörigkeit und 
Kirchenmitgliedschaft,

	 entwickeln auf dieser Grundlage Materialien und Produkte für die Pastoral auf Bistums- und 
Gemeindeebene,

	 konzipieren bundesweite Vernetzungs- und Thementreffen und wirken bei Veranstaltungen 
und Initiativen mit,

	 betreuen und entwickeln die theologischen, religionspädagogischen und pastoralen 
Webseiten des Bonifatiuswerkes weiter, z. B. www.pastorale-innovationen.de.

	 stehen den (Erz-)Bistümern als verlässliche Ansprechperson zur Seite und fördern deren 
Vernetzung untereinander und mit dem Bonifatiuswerk.

Das bringen Sie mit:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Katholischen 
Theologie, der Angewandten Theologie, der Religionspädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation mit theologischer Prägung.

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die

	 aktuelle theologische und pastorale Entwicklungen aufmerksam verfolgt und eigene Impulse 
einbringt,

	 komplexe Inhalte verständlich, zeitgerecht und adressatengerecht in Wort und Schrift 
vermitteln kann,
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Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.  
Ingo Imenkämper 
Kamp 22, 33098 Paderborn 
E-Mail: bewerbungen@bonifatiuswerk.de 
Internet: www.bonifatiuswerk.de

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne 
an Julian Heese, Bereichsleiter im Bereich 
Missionarische und Diakonische Pastoral.  
E-Mail: julian.heese@bonifatiuswerk.de 
Telefon: 05251 2996-50

	 konzeptionell, innovativ und kreativ arbeitet und aus Ideen konkrete Angebote und Materialien 
entwickelt,

	 gerne im Team arbeitet und den Austausch mit hauptberuflich und ehrenamtlich Engagierten 
in der Weltkirche schätzt,

	 Freude an Veranstaltungen, Begegnungen und gelegentlichen Dienstreisen hat,
	 mit den Strukturen der katholischen Kirche vertraut ist und sich mit ihrem Glauben sowie den 

Aufgaben und Zielen des Bonifatiuswerkes identifiziert.

Was Sie bei uns erwartet

Eine Aufgabe mit inhaltlicher Tiefe und Gestaltungsspielraum: Sie beschäftigen sich mit 
Fragen, die für die Zukunft kirchlicher und pastoraler Arbeit höchst relevant sind, und bringen 
theologische Perspektiven mit konkreter Praxis zusammen.

Wir bieten Ihnen:
	 eine unbefristete Vollzeitstelle mit vielseitigen Aufgaben und eigenen 

Gestaltungsmöglichkeiten,
	 ein kollegiales Arbeitsumfeld mit offener Kommunikation und gelebter Teamarbeit,
	 eine abwechslungsreiche Tätigkeit zwischen konzeptioneller Arbeit, Austausch, 

Veranstaltungen und Begegnungen,
	 eine leistungsgerechte Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 

(KAVO),
	 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung, Gesundheitsangebote (z. B. Sportnavi) und 

einen Zuschuss zum Jobticket.

Interesse geweckt?

Sie möchten Ihre Kompetenzen dort einbringen, wo neue Ideen für Kirche und Pastoral gefragt 
sind? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich per E-Mail zu.

Wir wertschätzen Vielfalt und fördern die berufliche Gleichberechtigung. Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen an:
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Keiner  
soll  
alleine  
glauben.


